
2022 年 12 月 2 日，岳阳市教育体育局职成科视导专家组李像谦科

长等一行 7 人，来我校开展德育视导工作。

本次视导直接采取实地查看、座谈交流、查看资料等方式，对照

《岳阳市中等职业学校德育工作评价标准》逐条、逐项核查相关情况

和数据。视导工作完成后，学校召集各系部主任和学工主任听取了反

馈会。会上，各条线的专家分别就教材征订、管理体系、德育目标、

德育成效、课程体系建设、文化体系等方面进行了评价，并给出了中

肯的建议，为我校今后德育工作的开展和完善指明了方向，树立了标

准。



岳阳市教育体育局职成科李像谦科长

反馈会结束后，岳阳市教育体育局李像谦科长作了总结发言，提

出：未来的工作要更加落实“德育为首，立德树人”，进一步提高徐诶

下治理能力和精细化管理能力。

岳阳市教育体育局职成科苏立根副科长



我校党委书记黄顺辉和党委副书记、校长黄哲也表示将在今后的

德育工作中再接再厉、稳扎实干，争取新的突破和成绩！



附件：

岳阳市第一职业中等专业学校
德育工作总结报告

（ 2022 年 12 月 2日）
我校德育工作在学校党委、校长室领导下，着力践行以教育教学

为核心，以党建引领、德育为首、后勤保障为基本“一核三基本”办

学思路，坚持以质量立校、品牌强校、特色兴校为指导思想，突出立

德树人，强化安全教育，努力将学校办成全省有地位、有影响、有特

色高质量的中等职业学校。现将前阶段的工作总结如下：

一、坚持德育首位

一是健全德育机构。学校高度重视德育工作，建立健全了德育工

作组织机构。成立了以书记、校长为组长，主管德育的校领导为副组

长，各职能科室主要负责人、保卫科、团委、年级组长、班主任、军

管部为成员的德育工作组。明确工作职责，落实责任制。每学期定期

召开德育工作会议，共青团、学生会（系）、社团组织健全，形成全员、

全程、全方位育人格局，德育工作经费纳入学校预算。

二是健全管理制度。德育管理制度健全，做到管理到位，有章可

循。并建立了一支政治强，有职教情怀，乐于奉献，思维新，视野广，

自律强，人格正的德育工作队伍。通过家长委员会、家访等形式，密

切家校沟通合作，引导家长协同学校做好德育工作，并主动与社区建

立相互协作的社会教育网络，充分挖掘和利用德育教育资源，兴建德

育实践基地，定期开展活动。

二、坚持大纲统领

贯彻落实教育部的《中等职业学校德育大纲》，以践行社会主义核

心价值观为准则。构建“匠心德育”体系：以“3S”班级目标管理、“2S”

准军事化管理、心理健康教育为主渠道。



一是强化目标管理。学校将现代企业管理有效引进于学校管理，

形成了以“3S”班级目标管理为核心，“2S”准军事化管理为辅的常

规管理机制。班级目标管理体系标准化、流程化，通过行政值周和军

官部夜巡，对学生进行全程督察，落实日反馈、周通报和月整顿，实

现了全员、全程、全方位管理。准军事化管理精细化、统一化，通过

部门联系会，对每周工作发现的学生问题及存在的安全隐患进行排查，

针对德育工作存在的问题，及时处理和整改突出“安全第一”。

二是强化心理教育。加强学生心理健康教育，努力提高全体学生

的心理素质，帮助学生树立心理健康意识，培养学生乐观向上的心理

品质，增强心理调适能力，促进学生人格的健全发展；帮助学生正确

认识自我，增强自信心，学会合作与竞争，培养学生的职业兴趣和敬

业乐群的心理品质，提高应对挫折、匹配职业、适应社会的能力；帮

助学生解决在成长、学习和生活中遇到的心理困惑和心理行为问题，

并给予科学有效的心理辅导与咨询，提供必要的援助，提升我校学生

的心理健康水平。

三、坚持活动育人

加强对学生意识形态领域的管理，突出思政元素，重视校园文化

建设，开展多种形式的育人活动，强化网络安全教育，引导学生文明

健康上网，增强网络安全意识。

一是突出校园文化。有“厚德载物，善行良为”的校训，“有一

个美丽的地方”的校歌，三校并立的校徽。已形成良好的学风、教风、

校风，形成了校园环境优美，净化、绿化、美化好的校园文化品牌。

二是突出主题活动。开展了形式多样的主题教育活动：升旗仪式、

国旗下的讲话、开学及毕业典礼、法制教育、文化晚餐、中国传统节

日等活动。以爱国教育为主线，在活动中教育人和影响人, 引导学生

树立正确世界观、人生观和价值观。



三是突出节会竞赛。组织开展了校园文化艺术节、技能节、“文

明风采”大赛、“黄炎培创新创业规划大赛”等特色活动。2022 年参

加岳阳市“文明风采”活动，获得中职组男子篮球赛市级一等奖、女

子乒乓赛单项三等奖；“创新创业”大赛省级三等奖。20 级会计班荣

获市级、省级“先进班级”；20 级社会艺术班荣获市级“先进班级”。

四、坚持思政引领

学校按照《中等职业学校思想政治课程标准》开齐开足思政课，

选好教材，配备好老师，在公共基础课、专业理论课，实习实训中渗

透思政课，形成共同育人，并将渗透情况作为衡量课堂教学和实习实

训效果的重要标志。

一是开好思政课程。全面开设思政课程，注重思政渗透，打造匠

心课堂，把学生培养成为具有思政觉悟、大爱情怀、工匠精神的新时

代优秀人才、匠才。

二是用好思政团队。大力培养思政师资，并深入开展思政教研活

动。大力加强培训研修，着力提升全员思政素养。以德育教研组为核

心，以各专业教研组为主线，一个德育老师入驻一个专业组，搭建“一

专业一思政”课程思政教研教改网络，挖掘专业课中的思政元素，探

索思政融入的契合点，开展集体备课，编撰校本教材等。

五、坚持考核评价

我校高度重视德育评价工作，初步构建了发展性评价、过程性评

价、第三方评价以及教师、家长、企业共同参与的多主体评价机制。

构建完善了对学校各部门的德育工作进行评价，对班级德育工作和任

课教师教书育人进行评价，对学生个体的品德进行评价的三级德育评

价体系。制定了科学合理的对各部门、班级、课堂德育效果进行考核

评价的方案。建立了全方位、多维度的学生成长评价指标体系，实现

德育评价的可量化和可视化。



六、坚持绩效为先

一份耕耘，一份收获。学校德育工作成效显著，无重大安全隐患、

群体性安全事故，学生违法犯罪率为零，学校德育教研活动正常。毕

业生综合素质较好，深受用人单位欢迎。特色创新工作亮点纷呈：“科

学催眠，賦能美心”中职心理健康教育工作创新与实践深入开展，国

家“黄炎培职业教育杰出校长”黄哲工作室挂牌成立，《岳阳精神导

读》编撰出版发行实施方案初见雏形，岳阳市“星火传承”思政核心

研修团队迈步向前。

修身立德润物无声，德育工作任重道远。今后，我们将坚持与时

俱进，学习典型先进，比学赶帮超，积极探索新的德育途经，使我校

德育工作再上一个新台阶。


